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OBCINSKEMU SVETU OBCINE CERKNO

Zadeva: Ocena delovne uspeSnosti ravnatelja Osnovne Sole Cerkno za leto 2024
Priprava gradiva: Obc¢inska uprava in OS Cerkno

Predlagatel; : Ga3per Ursi¢, Zupan

Postopek: Sprejem sklepa

Pravna podlage:

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), Uredba o
placah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) in Pravilnik o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, §t.
81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24).

Obrazlozitev:

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju doloda, da visino dela plage za
redno delovno uspesnost ravnateljev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje na podlagi
kriterijev, ki jih dolo€i pristojni minister.

V primeru OS Cerkno je to svet javnega zavoda. Svet OS Cerkno je sprejel sklep o dolo¢itvi
redne delovne uspesnosti ravnatelja v letu 2024 in ga poslal Ob¢ini Cerkno v izdajo soglasja s
priloZeno dokumentacijo. Iz gradiva Sveta zavoda je razvidno, da je ravnatelj dosegel 100 %
uspesnost po merilih za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2024
do 31. 12. 2024. Ce ustanovitelj soglasja ne izda oziroma njegove izdaje ne zavine v 30 dneh
od prejema popolne vloge, se $teje, da je soglasje dano.

Direktorjem v javnih zavodih se del plade za redno delovno uspes$nost v okvirih, ki jih dolo¢a
zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro¢ila. Izplaéilo delovne uspesnosti ne
bremeni prorac¢una ustanovitelja.

Obcinskemu svetu predlagam sprejem naslednjega sklepa:

Obéinski svet Obcine Cerkno izdaja soglasje k sklepu z dne 26. 2. 2025, ki ga je Svet
zavoda Osnovne Sole Cerkno sprejel v postopku ocenjevanja delovne uspeSnosti
ravnatelja Osnovne Sole Cerkno, g. Mitja Dezela.

ZUPAN
Gasper Ursi¢ 1. 1.



Na podlagi 1. odstavka 58. ¢lena Zakona o skupnih temeljih pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24), 16. &lena Statuta Ob&ine Cerkno (Uradni list RS, §t. 164/20) in na predlog

javnega zavoda Osnovna Sola Cerkno, je Obéinski svet Ob¢ine Cerkno na 22. redni seji dne
19. 3. 2025 sprejel naslednji

SKLEP

o izdaji soglasja k dolo€itvi redne delovne uspesnosti ravnatelja Osnovne Sole Cerkno za
leto 2024

L

Obcinski svet Obéine Cerkno izdaja soglasje k sklepu z dne 26. 2. 2025, ki ga je Svet zavoda
Osnovne $ole Cerkno sprejel v postopku ocenjevanja delovne uspes$nosti ravnatelja Osnovne
Sole Cerkno v letu 2024 in izpladilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5 % letne mase
osnovne place ravnatelja.

II.

Sklep velja takoj.

St. 014-0001/2025-4
Cerkno, dne 19. 3. 2025

Zupan
Ob¢ine Cerkno
GaSper Ursic¢
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Zadeva: ZAPROSILO ZA SOGLASJE USTANOVITEUA PRI DOLOCANIU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJA

Svet zavoda Osnovne 3ole Cerkno je na redni seji dne 26.2.2025 odloéil o vidini dela plage za
redno delovno uspe$nost ravnatelja (priloga).

V skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port 6030-4/2025-3350-5 z dne
24.1.2025 ter na podlagi pojasnila Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo¢anjem obsega in
izplacil sredstev za redno delovno uspegnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni
usluzbenci placne skupine B) §t. 0100-69/2020/26 z dne 24.7.2020 mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju, pri
odlo¢anju o vidini dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje
ustanovitelja.

V skladu s tem vas napro3amo za soglasje za izplacilo dela plaée za delovno uspe$nost
ravnatelja za obdobje 1.1.2024 — 31.12.2024.

S spostovanjem,

Predsednik Sveta zavoda OS Cerkno
Marko Bevk, prof.







Qbrazec: Ugatavijanje delavne uspe&nasti ravnatelja

Obéina: [_Cerkn_o_ b

Zavod: [0S Cerkno

Ravnatelj oz. ravnatelji I:M'itja Dezela

Qeenjevalna chdobje odi| ~ 01.01.2024 |  das 31422024 | Stdni| 366 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugetavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Salstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zevoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

fih fe ugotovil InSpekdorat RS za Solsive in $port ali Radunsko sodisce RS2 DA
JE zaved dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % "25.00J %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogejev - do 5 %

b

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP; ,

Svet zaveda je ha sefidne|  26.2.2085 lugotovil: (ustrezno obkrezite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum:ozé . u? 02025 Predsednik sveta zavoda:







